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Аннотация. В статье рассматривается профессиональная ориентация как ключевой инструмент 

социальной интеграции учащейся молодежи. На основе анализа статистических данных, 

социологических исследований и практических примеров показано, как государственные 

инициативы, образовательные программы и взаимодействие с работодателями формируют условия 

для осознанного выбора профессии. Особое внимание уделено проектам «Профессионалитет» и 

«Билет в будущее», а также региональным практикам профориентации. Показано, что комплексная 

профориентация способствует снижению молодежной безработицы, укреплению социальной 

стабильности и формированию кадрового потенциала страны. 
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Введение  

Современные социально-экономические процессы предъявляют к молодежи 

повышенные требования в сфере профессионального самоопределения. Переход к 

экономике знаний усиливает роль профессиональной ориентации как инструмента 

адаптации молодых людей к рынку труда. Согласно данным Росстата и ТАСС, уровень 

молодежной безработицы в России в 2023 году снизился до 5,1 %, что свидетельствует о 

положительной динамике занятости, но сохраняет актуальность вопроса о качестве 

профессиональной подготовки и осознанности выбора профессии [ТАСС: http://]. 

Исследования ВЦИОМ показывают, что 86 % россиян считают профориентационные 

программы необходимыми, однако только 4 % молодых людей ориентируются при выборе 

профессии на школьные экскурсии и тесты, предпочитая личные интересы и рекомендации 

родителей [ВЦИОМ: http://]. 

Эффективная профориентация способствует не только профессиональному 

самоопределению, но и развитию навыков, позволяющих молодым людям адаптироваться 

к динамичным социально-экономическим условиям. 

Существующие модели профессиональной ориентации демонстрируют 

ограниченную эффективность в современных реалиях. Традиционные подходы зачастую не 

учитывают быстро меняющиеся требования рынка труда и не способствуют тому, чтобы 

молодые люди выбирали профессию как одно из ключевых направлений самореализации. 

Это приводит к тому, что значительная часть выпускников рассматривает трудовую 

деятельность как инструментальную, демонстрирует сниженную мотивацию к труду, 

оказывается недостаточно подготовленной к преодолению социальных рисков, слабо 

интегрируется через трудовую деятельность. Несоответствие профориентационных 

практик актуальным социально-экономическим условиям становится серьёзным 

препятствием для успешной социализации молодого поколения. 
 

Научные результаты и дискуссия  

Сегодня в России формируется система взаимодействия образовательных 

учреждений с предприятиями для организации практико-ориентированных мероприятий. 

Предприятия работодатели проводят экскурсии на производственные площадки – «Дни без 

турникетов», вузы проводят мастер-классы, дискуссионные клубы и тренинги с участием 

специалистов различных отраслей. На базе общеобразовательных школ формируются 

профильные инженерные, медицинские и другие классы, открываются 

специализированные научно-исследовательские треки, ориентированные на раннюю 

предпрофессиональную подготовку. Тесное сотрудничество с работодателями 

обеспечивает не только знакомство учащихся с реальными условиями труда и 

требованиями современного рынке, но и облегчает профессиональную адаптацию. 

Процессы цифровизации интегрированы в профориентационные услуги: развиваются 

инструменты для онлайн диагностики и профориентационные платформы. Развитие 

интернет-ресурсов позволяет обеспечить широкий охват аудитории и доступность 

профориентационных мероприятий. Онлайн-тестирование и тренинги способствуют 

выявлению профессиональных склонностей учащихся. Внедрение дистанционных 

форматов расширяет возможности для профессионального самоопределения молодежи из 

разных регионов страны. 

Практика показывает, что системная профориентация способствует социальной 

интеграции молодежи, создавая механизмы включения в экономические и образовательные 

институты. Современная государственная политика в сфере профессиональной ориентации 

учащейся молодежи в России характеризуется комплексным подходом, направленным на 

формирование системы раннего профессионального самоопределения и обеспечение 

кадрового потенциала экономики.  
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Одним из ключевых направлений государственной стратегии в сфере подготовки 

кадров является популяризация и ребрендинг рабочих специальностей. Федеральный 

проект «Профессионалитет», реализуемый в рамках национального проекта «Молодёжь и 

дети» с 2022 года направлен на сближение системы среднего профессионального 

образования с потребностями рынка труда, а также на создание отраслевых 

образовательных кластеров, объединяющих колледжи, органы региональной власти и 

работодателей. Его реализация обеспечивает не просто практико-ориентированное 

обучение, прохождение стажировок и дальнейшее трудоустройство выпускников в 

региональных производственных кластерах, но и закрепление молодежи на ведущих 

предприятиях страны и создание возможностей для их профессионального развития в 

регионах. Координацию деятельности осуществляют Правительство Российской 

Федерации и Министерство просвещения РФ, что позволяет интегрировать проект в 

общенациональную систему подготовки кадров [Профессионалитет: http://]. 

Значимым направлением профориентационной работы в аграрной сфере является 

проект Российского союза сельской молодежи «Выбираем профессию!», реализуемый при 

поддержке Министерства сельского хозяйства РФ. Данный проект направлен на 

популяризацию сельскохозяйственных профессий и развитие интереса к ним среди 

школьников и студентов. Его структура включает выездные семинары, мастер-классы, 

экскурсии на агропромышленные предприятия, а также развитие цифровой платформы 

трудоустройства сельской молодежи, тем самым снижая риск миграционного оттока и 

усиливают региональную устойчивость [Проект «Выбираем профессию!»: http://]. 

Особое место занимает проект «Билет в будущее», реализуемый Министерством 

просвещения РФ. Это единая система ранней профессиональной ориентации для 

школьников 6-11 классов, которая обеспечивает индивидуализированный подход к выбору 

профессии. Цель проекта заключается в помощи подросткам в осознанном выборе 

профессионального пути через тестирование, профориентационные занятия, участие в 

мастер-классах и взаимодействие с представителями различных отраслей экономики 

[Проект «Билет в будущее»: http://]. В 2024 году в нём приняли участие более 1,36 миллиона 

школьников, что демонстрирует высокий уровень вовлеченности [Ведомости: http://]. 

Проект интегрирован в национальные программы развития человеческого капитала и тесно 

связан с образовательными реформами, направленными на формирование у учащихся 

компетенций, востребованных на современном рынке труда. 

Исследование в рамках проекта «Билет в будущее» показало, что к концу 11 класса 

большинство выпускников уже либо определились с будущей профессией, либо активно её 

выбирают: 71,7% одиннадцатиклассников чётко решили, кем хотят стать, либо находятся в 

стадии выбора. Ещё 38,4% рассматривают несколько вариантов, а не определились – только 

16,9% школьников. При этом минимальную вовлеченность в выбор профессии (отсутствие 

интереса) показали лишь 11,5% участников тестирования. Эксперты подчёркивают, что 

доля выпускников без какого-либо профессионального намерения резко снизилась: если в 

2016-2017 годах около 40% одиннадцатиклассников не могли назвать будущую профессию, 

то в 2024-2025 гг. эта цифра упала до менее чем 15% [РБК: http://]. 

С 1 сентября 2023 года обязательная профориентация введена во всех школах по 

«Единой модели профориентации» [РБК: http://], и распространяются новые инструменты 

поддержки. Так, по словам вице-премьера Т. Голиковой, к 2030 г. около 70% вакансий 

будут требовать среднего профессионального образования, поэтому растёт спрос на 

рабочих и технических специалистов (зарплаты в промышленности выросли почти на 16% 

за первое полугодие 2025 г.). В пилотном проекте по профориентации в 11 регионах более 

143 тыс. школьников прошли оценку риска безработицы и получили помощь от Центров 

занятости, а почти 10 млн молодых людей получили приглашения начать карьеру через 

портал «Работа России». Ведётся подготовка нового кадрового прогноза до 2032 года и 
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создаётся цифровое «карьерное портфолио» студентов для персонализации рекомендаций 

по обучению и работе [Санкт-Петербург: http://]. 

Проблемы профориентации не теряют своей актуальности и для студентов вузов. 

Центры развития карьеры обеспечивают регулярное взаимодействие выпускников и 

работодателей через систему карьерных мероприятий, ярмарок вакансий, научных и 

образовательных программ с участием представителей ведущих компаний по профилям 

подготовки студентов. Взаимодействие с индустриальными партнерами осуществляется в 

рамках акселерационных программ, хакатонов, профессиональных, творческих, 

проектных, грантовых конкурсов. Помимо традиционных форматов информационно-

консультационной поддержки, диагностики и консультирования, мероприятий по 

карьерному развитию, направления работы центров карьеры включают тренинги развития 

предпринимательских компетенций, студенческие акселераторы, факультативы и 

программы дополнительного образования по финансовой, экономической, правовой 

грамотности, управлению проектами и организации командной работы, программы 

наставничества и другие форматы сопровождения бизнес инициатив обучающихся. 

Реализация на базе вузов Федерального проекта «Стартап как диплом» позволяет 

студентам попробовать применить свои профессиональные знания на практике для 

создания собственного дела от идеи до работающего собственного бизнеса при 

непосредственном участии экспертов и менторов из числа предпринимателей, 

руководителей компаний. Федеральная программа «Обучение служением» создает условия 

для участия обучающихся в решении актуальных социальных проблем и повышения 

качества жизни в рамках освоения основных образовательных программ. В формате 

практических занятий по дисциплинам профессионального цикла, производственных 

практик, курсовых или дипломных работ учащиеся трудятся под руководством наставников 

над решением реальных проблем социально уязвимых групп, выполняя проекты по заказам 

социально-ориентированных некоммерческих организаций и учреждений социальной 

сферы, таким образом обретая опыт работы по специальности, расширяя свои 

профессиональные связи, укрепляя связь между получаемыми в вузе знаниями и 

социальной ответственностью.   

Несмотря на положительные тенденции, сохраняются проблемы, связанные с 

неравномерным доступом к качественным профориентационным услугам. В сельских и 

отдаленных районах наблюдается недостаток специалистов, а профориентация часто 

сводится к формальным мероприятиям. Также существенным вызовом остается разрыв 

между запросами работодателей и реальным содержанием образовательных программ 

[Меньшикова 2025]. Сохраняется преобладание традиционных, устаревших форм работы 

над современными интерактивными методами. Многие образовательные учреждения 

продолжают использовать лекции и тестирование, не внедряя в достаточной мере игровые 

тренинги, проектные форматы и цифровые платформы. Подобный консерватизм снижает 

вовлеченность учащихся и не соответствует их цифровой социализации. Как следствие, 

эффективность профориентационных мероприятий остается невысокой. 

Существенным вызовом является дефицит квалифицированных кадров для 

реализации актуальных программ профессионального самоопределения. Нехватка 

специалистов, владеющих современными методиками профориентации, наблюдается 

особенно в регионах. Данная проблема усугубляет неравенство в качестве услуг между 

центральными и периферийными территориями. Отсутствие системной подготовки и 

переподготовки кадров препятствует внедрению инновационных подходов. 

Важной проблемой остается недостаточная связь профориентационных мероприятий 

с реальными потребностями региональных рынков труда. На сегодняшний день отмечается 

противоречие между существующими потребностями рынка труда и профессиональными 

намерениями молодых людей [Антипина 2021]. Это несоответствие ведет к дисбалансу в 

подготовке кадров и последующей безработице среди выпускников. Усиление 
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взаимодействия между образовательными учреждениями и работодателями представляется 

необходимым для решения данной проблемы. 

Опрос ВЦИОМ показывает, что формальные профориентационные мероприятия пока 

оказывают скромное влияние на выбор профессии у молодёжи. Так, лишь 4% россиян при 

выборе профессии ориентируются на школьную экскурсию на предприятие, по 2% на 

результаты профориентационных тестов или лекций. Зато 40% респондентов выбирали 

профессию по личным интересам, 20% – по рекомендациям родителей, при этом на 

«случайность», опыт знакомых или советы учителей приходится не более 10%. Это 

свидетельствует о том, что карьерное самоопределение во многом определяется «живыми» 

факторами (семья, собственные увлечения), а не программами. Среди проблем называют 

недостаточную осведомлённость о возможностях профориентационных курсов, 

фрагментарность их внедрения и доверие к живому опыту близких людей, а не к 

официальным сервисам [ВЦИОМ: http://]. 
 

Заключение 

Динамика последних лет показывает, что российская система профориентации 

постепенно становится более комплексной. Развиваются формы раннего знакомства 

школьников с профессиями: профессиональные квесты, интерактивные платформы, 

стажировки, «дни карьеры». Профессиональная ориентация выступает не только 

образовательным, но и социальным инструментом. Она обеспечивает связь между личными 

интересами молодежи и общественными потребностями, способствует формированию 

активной гражданской позиции и устойчивого профессионального самоопределения. 

Расширение цифровых сервисов, внедрение персонализированных карьерных траекторий и 

развитие партнерства с работодателями открывают перспективы для дальнейшего 

повышения эффективности профориентационной работы в России. 
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